@ SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL !
ACTA N°

FECHA: Bogotd, 27 de marzo 2025

HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Jardin Chaminade Portal de Ios suefics
TEMA: Lectura De Identidad de realidades

ASISTENTES: Equipo transversal, talento humano JIC portal de los suefios

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida
2. Dialogo de saberes
3. Evidencias fotograficas

OBJETIVO:
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Realizar lectura y andlisis sobre los intereses y necesidades del talento humano del jardin
portal de los suefios, con el fin de generar grupos focales y acciones que puedan dar

respuesta a estas necesidades y ia moviiizacion sociai.

DESARROLLO:

Siendo las 8.30 am la responsable del servicio Nelly Vargas junto con el equipo trasversal
se reunieron en el drea de la oficina jardin portal de los suefios, con €l fin de realizar
lectura-e identidad de las necesidades que se tienen como equipo profesional y que

permiten dar cuenta de cada una de ellas.

Para lo cual, se les invit6 a diligenciar un formulario google con las siguientes preguntas,

frente a su quehacer docente.

1. ¢Considera que en el aula mas de la mitad de las nifias y los nifios tienen una

comunicacion verbal fluida?

2. ;Ha identificado en el aula que algunas nifias y nifios presenten dificultades en el

comportamiento para desenvolverse en diferentes situaciones?
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3. Durante las experiencias pedagoégicas, ¢ con qué frecuencia llama la atencién del grupo
de nifias y nifios para que se concentren, sigan instrucciones y culminen la actividad
en el tiempo establecido?

4. Describa de manera breve la estrategia pedagégica que implementa con mayor
frecuencia para favorecer la comunicacién de los participantes:

5. Describa de manera breve la estrategia pedagdgica que implementa con mayor
frecuencia para regular el comportamiento de las nifias y los nifios cuando se enfrentan
a situaciones en las que no saben c6mo manejar sus emociones

6. ¢Haimplementado en el aula ejercicios de gimnasia cerebral con las nifias y los nifios?

7. Estd de acuerdo en recibir fortalecimiento en estrategias pedagégicas que puede
implementar en el aula para favorecer el desarrollo integral de su grupo:

8. Si su respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa, seleccione en cuales estrategias
pedagoégicas le gustarifa recibir el fortalecimiento:

9. Mencione uno o dos temas en relacién a las necesidades evidenciadas en el grupo que
le gustaria que se abordaran desde el rol protector o la Estrategia Entre Pares:

Estas preguntas surgen con base en mitigar un poco situaciones de estrés y poder brindar
herramientas que faciliten la comprensién de situaciones que surgen dia a dia en su qué
hacer cotidiano.

Asi mismo, se propuso expresar su sentir y necesidades frente al servicio que presta cada
una de ellas, con el fin de conocer sus intereses y los temas que se pueden llegar a
trabajar con el equipo, fortaleciendo cada una de sus habilidades.

» ¢Como expresa sus emociones?

Si tuviera la oportunidad de cambiar algo, ;qué seria?
Mencione tres fortalezas como trabajador

Mencione tres aspectos a mejorar como trabajador
Ha Cumplido con sus expectativas
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Partiendo de los resultados arrojados en las encuestas, se pudo analizar que conocen
muy bien las necesidades que tiene cada uno de los nifios y nifias y los temas que se
pueden abordar para enriquecer el trabajo pedagoégico en el aula.

De igual manera se evidenciaron algunas necesidades personales frente a su salud
emocional, que se pueden abordar en cada uno de los grupos focales.

Herramientas que favorezcan los dispositivos basicos de aprendizaje.

Estrategias que permitan regular los comportamientos de los nifios y nifias en el
aula.

Manejo de emociones entre adultos

Comunicacion asertiva

Momentos de esparcimiento

VVV VYV

Finalmente, se da por terminado la lectura de identidades y se propone realizar &l cronograma
para dar respuesta a estas necesidades del grupo focal de talento humano.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Anexos: Evidencias fotogréficas.
Elaboro: Equipo trasversal

En constancia de lo anterior firman:

2

o Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Laura Camila Rodriguez .
Pineda Educadora Especial SLIS -RUU ﬁa“W‘
Laura Camila Romero L i
Maldonado Nutricionista SLIS - RUU iﬂz @ “
Responsable del JIC PORTAL DE

Nelly Vargas Daza servicio LOS SUENOS VY&@YD_‘

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: inrcuracy




ALCALDIA MAYOR

D8 BOGOTA OC.

L T T - BT T AE o

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\

o acerca de o necesidaces de @6 mas v oo
C Portsi ge 105 Sumnos

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: i+

FOR-GD-002 - V2
Pagina4dde4-




